
昌图县农村教师差别化补助实施细则
一、总则

为贯彻落实省委 省政府《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》和省教育厅、省财政厅《关于在我省实行农村教师差别化补助政策的实施意见的通知》（辽教发[2019]51号）、铁岭市教育局、铁岭市财政局关于印发《铁岭市农村教师差别化补助政策实施方案》的通知（铁市教发[2019]39号）精神，进一步加强我县农村教师队伍建设，提高农村教师待遇，增强农村教师岗位的吸引力，鼓励和吸引优秀人才到艰苦边远地区长期从教、终身从教，推动义务教育均衡发展，结合我县实际制定本细则。
二、遵循原则

遵循 “以岗定补、在岗享有、离岗取消、实名发放、动态管理、倾斜偏远” 的原则，确定不同地域补助金额。
三、补助标准
农村中学、九年一贯制学校和中心小学、村小、教学点按照偏远艰苦程度分类划分发放区域，原则上县域内符合发放条件的人员人均补助标准每年不低于3600元。
四、实施范围
严格按照“以岗定补、在岗享有、离岗取消 ”的补助原则确定补助范围，我县农村中小学在编在岗教师，不包括县城所在地学校教师；农村中小学在编不在农村中小学教师岗位的不享受补助。
五、实施办法
1、资金来源

根据省教育厅、省财政厅《关于在我省实行农村教师差别化补助政策的实施意见的通知》（辽教发〔2019〕51号）精神，县人民政府是落实农村教师差别化补助政策的责任主体，统筹落实资金支出责任，保证资金足额及时到位。
2、发放要求

农村教师差别化补助采取按岗发放，补助不计入五险一金和退休费的计算基数，教师在岗时享受，离岗后自然取消的动态管理办法。实施过程中，各学校对政策规定、人员名单、发放标准、发放方式等具体内容进行公示，坚持阳光操作，确保政策实施公平、公开、公正。
3、发放管理

农村教师差别化补助按月发放，由教师所在学校进行考勤，并将考勤结果在校内公示，存档备查。各校可根据本校实际情况，结合考勤等工作，制定本校差别化补助发放办法。各学校校长为此项工作监管第一责任人，县教育局、财政局相关部门将不定期对学校考勤、补助发放工作进行抽查，对违规发放补助金的单位，将追究相关领导责任。
4、执行时间
农村教师差别化补助政策从2019年7月1日起实施。

