关于昌图县2021年绩效管理工作
开展情况说明

[bookmark: _GoBack]2021年，昌图县财政积极认真学习中共辽宁省委、辽宁省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见，深刻领会全面实施预算绩效管理的重要意义，积极推进财政预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，以加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系为目标，切实推进绩效管理工作。
一是加快构建绩效管理制度框架，建立科学规范的预算绩效管理工作机制，建立和完善绩效目标管理、绩效评价、结果运用和绩效考核等流程。
二是逐步开展预算绩效目标管理。昌图县财政切实发挥绩效管理部门主体责任作用，同预算部门联合在编制部门项目预算时同步编报项目绩效目标，将预算绩效目标管理工作逐步覆盖全县各个部门及各项财政资金。
三是开展财政支出绩效自评和重点项目绩效评价。昌图县财政组织全县相关部门对纳入县级预算绩效管理的预算项目开展绩效自评，同时选择部分重点项目，组织开展重点项目绩效评价。各业务股室及项目主管部门积极配合，指定专人负责此项工作，认真撰写绩效报告及绩效评价报告，将项目资金的使用情况、发挥的社会效益、经济效益及资金使用及管理方面存在问题进行全面的分析，为以后的资金管理上积累了宝贵经验。
四是强化绩效评价结果应用。及时反馈重点项目绩效评价的评价结果，推进县级预算开展绩效目标、绩效评价报告等绩效信息的公开，将当年的预算执行绩效评价报告作为下年度部门预算安排的依据，同时督促问题整改，切实发挥绩效评价工作的应有作用。
